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Plan dziatania na 2021 rok

Lp.

Plan dziatalnosci

Dziennego Domu Senior+ w Gostyniu na rok 2021

Cel

Zapewnienie ustug opiekunczo-
terapeutycznych. Zapobieganie
niesprawnosci psychofizycznej, postepowi
demenciji.

Zapewnienie aktywnos$ci ruchowej,
fizjoterapii i ustug sportowo- rekreacyjnych

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

- Wsparcie przy codziennych
czynnosciach;

- Umozliwienie udziatu w
zajeciach wptywajgcych
pozytywnie na kondycje
organizmu: rekodzieta,
muzycznych, edukacyjnych,
teatralnych, relaksacyjnych, itp.
- Zapewnienie zaje¢
rekreacyjnych poza Domem,
piknikow wyjazdowych

- Zapewnienie pozytecznego
wykorzystania czasu wolnego

Udziat uczestnikow w:

- gimnastyce grupowej wg
mozliwosci uczestnikow

- éwiczeniach indywidualnych
- indywidualnych zabiegach
fizjoterapeutycznych

- ¢wiczeniach w odcigzeniu

- spacerach, rekreacji na
Swiezym powietrzu

Planowana wartos¢
do osiggniecia na
koniec roku,
ktoérego dotyczy
plan

100 %

100%

Podzadania stuzace osiggnieciu
celu

- realizacja planu rocznego i
tygodniowego

- aktywizacja senioréw przez
stosowanie zréznicowanej oferty

- realizacja potrzeb i zainteresowan
uczestnikow

- wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w uczestnikach

- tworzenie warunkow sprzyjajgcych
samorealizacji

- realizacja planu fizjoterapeuty

- motywowanie (pogadanki) do
dbania o kondycje fizyczna
organizmu

- realizacja indywidualnych
wskazania dla uczestnikow

- wspotpraca z lekarzem rodzinnym
- udziat w wycieczkach, piknikach
-rekreacja i ruch na swiezym




powietrzu

Realizacja maksymalnej liczby wnioskéw o llos¢ wydanych decyzji 80%

pomoc

Poradnictwo specjalistyczne:
pielegniarskie i psychologiczne

przyznajgcych

Zapewnienie cyklicznych zaje¢ w |90 %
celu:

- stymulowania uczestnikéw do
aktywnosci umystowej w celu
ztagodzenia objawow demencji,
m.in. trening pamieci, trening
koncentracji uwagi,

- przepracowania przesztych
wydarzen,

- kontrolowanie podstawowych
parametrow zyciowych: cisnienia
krwi i poziomu cukru we krwi

- wypracowania sposobdéw
radzenia sobie z oznakami
starosci,

-podniesienia poczucia wtasnej
wartosci, uswiadomienia
wewnetrznego bogactwa i
uzytecznosci dla miodych
pokolen

- profilaktyki zdrowia -
odpowiedniej diety i sposobow
na przeciwdziatanie chorobom w
wieku senioralnym

-zapewnienie zréznicowanej oferty

- promocja dziatan osrodka w
mediach

- promocja dziatan osrodka wsréd
stowarzyszen skupiajgcych senioréw

- Indywidualne konsultacje z
psychologiem dla uczestnikow,
rodzin— wskazanie mozliwosci
kierowania wiasnymi emocjami,
Zzrozumienie i zaakceptowanie
procesu starzenia

- comiesieczne dyzury pielegniarza
- Treningi grupowe z psychologiem
zwiekszajagce motywacje do dbania o
siebie, pogtebiajgce zrozumienie
siebie i innych

Opieka i pomoc w rozwigzywaniu
codziennych problemow, utrudniajgcych
funkcjonowanie Senioréw w ich
naturalnym srodowisku. Kompensowanie
skutkow niesamodzielnosci i samotnosci.

Zapewnienie codziennej opieki, 100 %
pomocy i towarzystwa osobom
samotnym i mniej sprawnym.

Wsparcie w codziennych

czynnosciach.

- zapewnienie opieki podczas
czynnosci w placéwce: zdejmowanie
okrycia wierzchniego, asystowanie
przy przemieszczaniu, ¢wiczeniach,
pomoc przy positku, czynnosciach




Przeciwdziatanie izolacji.

higienicznych

- zapewnienie towarzystwa, rozmow,
-wspolnych spotkan przy kawie,
inicjowanie pogadanek, spotkan
hobbystycznych, dostepu do prasy,
mediow

- angazowanie do wzajemne;j
pomocy

Integracja senioréw: ze sobg, ze llos¢ spotkan integracyjnych 90 % - wspolna organizacja swiat,
spofecznoscig lokalng, integracja wewnetrznych. waznych dni, kultywowanie tradyciji
wielopokoleniowa llos¢ spotkan z osobami, - organizacja spotkan tematycznych
grupami spoza Domu (inne - organizacja dziatan na rzecz
stowarzyszenia, przedszkolaki senioréw oraz senioréw na rzecz
itp) innych
oraz wykorzystywanie tkwigcych w
seniorach poktadow wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia.
Mobilizacja do udziatu w zyciu spoteczno- | Udziat uczestnikow w 80 % - wyjscia do muzeum
kulturalnym spotkaniach organizowanych na - wyj$cia do biblioteki
terenie miasta. - wyjécia do kina
Korzystanie z débr kulturalnych. - uczestnictwo w spotkaniach
organizowanych dla senioréw
- uczestnictwo w imprezach
organizowanych na terenie miasta
Szkolenia pracownikéw Udziat pracownikéow w 100 % - szkolenia zewnetrzne
szkoleniach, warsztatach - warsztaty
zgodnie z zajmowanym - szkolenia wewnetrzne
stanowiskiem, tematyka
prowadzonych zajeé
Transport uczestnikow na zajecia Zapewnienie transportu 90 % - wynajecie firmy transportowe;.

uczestnikom w sedziwym wieku i
mniej sprawnym na zajecia z
miejsca zamieszkania i z
powrotem, z odlegltych czesci

- planowanie $rodkow finansowych
na zapewnienie ciggtosci transportu
uczestnikow



miasta

11.

Zapewnienie ptynnosci finansowe;j
jednostki.

Opracowata: Agnieszka Wojtkowiak

llos¢ zawieranych umow i
biezgce analizy wydatkow.

100%

- biezaca kontrola zaangazowania
wydatkow



